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MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON

Resolucion Directoral

Chorrillos, 10 de JWUnte  del 2020

Visto, el Expediente N°20-INR-002877-001, que contiene la Nota Informativa N° 019-2020- UFIDT-
OEAIDE/INR de la Jefa de la Unidad Funcional de Investigacién y Desarrollo de Tecnologia, Nota
Informativa N° 085-2020-OEAIDE/INR de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la
Investigacién y Docencia Especializada, Nota Informativa N° 05-2020-EP-OEPE/INR del Jefe del
Equipo de Planes y la Nota Informativa N° 080-2020-OEPE/INR de la Directora Ejecutiva de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Peru- Japén;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo XV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 “Ley General de Salud” establece que el
Estado promueve la investigacion cientifica y tecnolégica en el campo de la salud, asi como la
& gmo‘*}\ formacion, capacitacién y entrenamiento de los recursos humanos para el cuidado de la salud:
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} } Que, el articulo 23° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de
/ Rehabilitacion, aprobado mediante Resoluciéon Ministerial N° 715-2006/MINSA, establece que la
“nen S/ Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada es la unidad orgénica
encargada de lograr la coordinacién, programacion y sequimiento de los proyectos de investigacion,
de la difusion de sus resultados y de la docencia especializada y aprendizaje de los recursos
humanos del sector en el campo del INR;

Que, en ese sentido, la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y

Docencia Especializada, sefiala que el Equipo de UFIDT, ha elaborado el “Plan de Trabajo 2020,

para la Gestion de la Investigaciéon de la Unidad Funcional de Investigacién y Desarrollo de

o Tecnologias de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia Especializada del

~.» | lInstituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peri- Japén”, cuyo

* objetivo es gestionar y optimizar los procesos orientados al desarrollo de investigaciones a través del
fortalecimiento de las competencias del recurso humano de la entidad;

Que, mediante documentos del visto, el Jefe de Equipo de Planes y la Directora Ejecutiva de la
Oficina de Planeamiento Estratégico, emiten opinién favorable al “Plan de Trabajo 2020, para la
Gestion de la Investigacién de la Unidad Funcional de Investigacién y Desarrollo de Tecnologias de
8 Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada del Instituto Nacional de
tehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peru- Japén”, el que se encuentra considerado
g1 el aplicativo CEPLAN - POI 2020, articulado con la actividad: 5000913: Investigacion y Desarrollo,
\ctividad Operativa AOI00012500183:Acciones de Disefio y Elaboracién de Proyectos de
Investigacién y en el POI-MINSA-2020;
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Que, con el propésito de continuar con el desarrolio de las dctividades a fin de alcanzar los objetivos
y metas de la entidad, resulta pertinente expedir el acto resolutivo que aprueba el “Plan de Trabajo
2020, para la Gestion de la Investigacion de la Unidad Funcional de Investigacién y Desarrollo de
Tecnologias de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia Especializada del
Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peru- Japén™:

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 26842 “Ley General de Salud, Resolucién Ministerial N°
715-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de
Rehabilitacion;



Con la Visacion de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,
Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia Especializada y
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Rehabilitaciéon “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Perti — Japén;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el “Plan de Trabajo 2020, para la Gestion de la Investigacién de la
Unidad Funcional de Investigacion y Desarrollo de Tecnologias de la Oficina Ejecutiva de
Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra.
Adriana Rebaza Flores” Amistad Peri- Japén; que consta de Cincuenta y Cuatro (54) folios incluido
el Anexo N.° 1: Programas de Capacitacién y Reconocimiento a la Investigacion, Anexo N° 2: Ficha
de Diagndstico Situacional.

Articulo 2°.- Disponer que la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada,
de la Unidad Funcional de Investigacion y Desarrollo de Tecnologia, es responsable del monitoreo,
ejecucién y cumplimiento de los objetivos del referido Plan.

Articulo 3°.- Notificar la presente Resolucién a las instancias administrativas para los fines
correspondientes.

Articulo 4°.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacién de la presente Resolucion y
el Plan aprobado en el Portal Web Institucional.

Registrese y Comuniquese
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LPVMIMS/YRSD (e) Directora Gener‘étlzg18
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OEPE CMP. N° 23770 RNE. N°1
OEAIDE MINISTERIO DE SALUD .
s INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION

Unidades Orgdnicas
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PLAN DE TRABAJO 2020, PARA LA GEST[ON DE LA INVESTIGACION DE LA
UNIDAD FUNCIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE TECNOLOGIAS DE
LA OFICINA EJECUTIVA DE APOYO A LA INVESTIGACION Y DOCENCIA
ESPECIALIZADA-DEL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “ADRIANA
REBAZA FLORES” AMISTAD PERU-JAPON

I. INTRODUGCION

De acuerdo con el -articulo 126 del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud, aprobado mediante Decreto Supremo N° 008-2017-3A, “Los
Institutos Especializados son érganos desconcentrados dependientes de la Direccion
General de Operaciongs en Salud. Son responsables de desarrollar las funciones- de
investigacion y docencia en materia de salud, asi como servicios de salud altamente
especializados en Salud.”

Asimis’mo.- entre sus funciones se encuentra “Ejecutar; en el ambito de su competencia,
el cumplimiento de las politicas, lineamientos y planes que gufan la gestion y operacion
de los Institutos Especializados”; asi como “Elaborar y proponer proyectos, planes,
metodologlas y otros documentos para reducir la-brecha de infrasstructura.y mejorar la
calidad de los servicios de salud”,

El Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pera Japdn
(INR) es una entidad técnica del Ministerio de Salud en aspectos de promocian,
prevencion, atencion de la salud y rehabilitacion de las Personas con Discapacidad o.en
riesgo de adquirifa. Dentro de los procesos misionales se encuentra el desarrollar
investigacidn aplicada especializada y promover y generar nuevas tecnolog[as en salud,

para mejora de la calidad de vida de la persona con discapacidad; contribuyendo con la
comunidad cientffica nacional e internacional con [a difusién de los resultados de sus
investigaciones. Todo ello de acuerdo con las politlcas plblicas en salud y la politica
nacional dé modernizacién de la gestién plblica al 2021.

El trabajar en la generacidn de ciencia, tecnologfa e innovacién tecnolégica (CTI) permite
hacer realidad los objetivos de Desatrollo Sostenible propugstos para el milenio. La
investigacion implica un aporte tedrico de calidad, cuya aplicacion de resultados gue
coadyuva a la generacion, uso y difusién del conocimiento cientifico, tecnoldgico y
humanl(stico y en consecuencia al desarrollo del pals. Por ello, es de importancia
promover, entre los profesionales de la salud, el conocimiento dé la ciencia,
desarrollando sus éapacidades investigativas,

Rehabilitar a una persona con discapacidad ¢ en riesgo de 'adquirirla as un proceso

compiejo, dado por los componenies de salud integrai que deben abordar ios
profesionales multidisciplinarios e interdisciplinarios.que intervienen en el proceso, Estos
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deben realizar su labor con evidencia cientffica en la atencidn y tratamientos, los cuales
requieren demmostrar su eficacia y eficiencia, aplicando los principios éticos de
autonomla, justicia, beneficencia y no maleficencia. Todo ello requiere -por parte del
profesional- una autocritica, capacitacion pefmanente, motivacién para. plantearse los
problemas de salud en discapacidad que se pueden resolver con investigacidn,
innovacion y desarrallo de tecnologia.

It. FINALIDAD

El Plan de Trabajo.2020, para la Gestidn de la Investigacion de la Unidad Funcional de
Inivestigacion y Desarrolio de Tecnologias, tiene por finalidad contribuir a al desarrolio de.
investigaciones que conlleven a mejorar [a calidad de vida de las petsonas con
discapacidad.

il. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL
Gestionar y optimizar los procesos orientados al desarrolio de investigaciones a
traviés del fortalecimiento de las competencias del recurso humano del INR.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Realizar asesoramiento personalizado para la generacién y ejecucion de
proyectos de investigacion cientifica.

b. Generar ideas de investigacion de acuerdo con las necesidades institucionales..

c. Desarrollar competencias informacionales para la bisqueda, critefios de
selaccién, recuperacion y andlisis de las fuentes de informacidn,

d. Desarrollar competencias informativas en los profesionales institucionales que
forman-e) Perfil Investigador.

e. Brindar al personal el conocimiento para el planteamiento y desarrollo de |as:
competencias en investigacion cientlfica.

f. Facilitar uh conjunto de herrarnientas y procedimientos cientificos para la
elaboracién de proyectos de investigacion.

g. Brindar al personal las pautas para la elaboracion de una base de datos en

Excel, asl comd la imipdrtacién de datos a software de procesamiento y analisis
de datos.

h. Brindar estrategias relacionadas con la redaccidn cientifica de productos
académicos con fines de publicacion.
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. Fomentar las herramientas basicas para la comprension e interpretacién de.
Gulas de Practica Clinica.

IV. BASE LEGAL

» Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de la ONU y-
su ratificacién por el Perd. '

o Resolucion REMSAA XXXIV/491, 27 MARZO 2014, “Implementacion. de la
Politica Andina de Discapacidad” CIF.

« Constitucién Polltica del Peri-1993 (Art. 7 Derecho a la salud. Protéccion al
Discapacitado).

» LeyN®27813- Ley del Sistema Nacional Coordinadoy Descentralizado de Salud

o Ley N°28873, Ley General de la Persona con Discapacidad

o Ley N°26842- Ley General de Salud - Titulo IV.— art, 120

« Ley N°28303 - Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica.

« Ley N° 28613 - Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Techologla e Innovacidn
Tecnoldgica (CONCYTEC).

o Ley N° 28673 - Declara la primera semana de noviembre de cada. afio como
“S8emana de la Promocion y Desarrollo Cientifico y Tecnolégico del Pafs”.

» Ley N° 29904 - Ley de promacién de [a-Banda Ancha y Constructién de la'Red
Dorsal Nécional de Fibra Optica.

» LeyN° 30008 - Crea la Distincién al Mérito Santiago Antinez de Mayelo Gomero
de Reconocimiento al Investigador que contribuye al Desarrollo de la Ciencia, la
Teenologla y la Innovacion Tecnbld'gica

+ Ley N° 30035 - Regula el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Teecnolagla &
Innovacion de acceso abierto. '

s Ley N° 30056 - Aprueba modificaciones a la Ley del Impuesto a la Renta.

'« Ley N° 30309, Ley que promueve la Investlgaclén Cientlfica, Desarrollo
Tecnolbgico e Innovacion Techolbgica.

» Decreto- Supremo N° 001-2006-ED. - Plan Nacional Estratégico de Ciencia,

" 2\ Tecnologla e Innovacion. para la Competitividad y el Desarrollo Humano PNCTI
%;mpr ercwod ff  2006-2021. -
o e i e Decreto Supremo N°032-2007-ED - Texto Unico Ordenado de la Ley Marco de

Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica, _
= Decreto Supremo N°020-2010-ED - Reglamento del Texto Unico Ordenado de
la Ley N°28303, Ley del Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica
» Decreto Supremo 002-2014-MIMP, Reglamerito de la Ley General de Personas

.
con Discapacidad.
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» Resolucién Ministerial N° 576-87-SA/DM, Sistema Nacional de Servicios de
Informacion y Documentacidn en Salud.

s Resolucién-Ministerial N° 546-2011-MINSA, que apruebata NTS N°021/DGSP-
MINSA V.03 de Categorfas de los Establecimientos de Salud.

+ Resolucion Ministerial N°308-2008 MINSA que aprusba la NTS N°079-
MINSA/DG-SA., Unidades Productoras de Servicios de Medicina de
Rehabilitacion.

@ Resolucion Directoral N° 122-2005-BNP — Aprueba la Directiva N° 013-2005-
BNP/CBN sobre Otorgamiento del Certificado Provisional y Expedicién del
Certificado de Depdsito Legal en {a Biblioteca Nacional del Pert.

« Resolucidon Directoral N° 028-2015-SA-DG-INR: Marnual de Organizacion y
Funciones de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia
Especializada.

¢ Resolucién Directoral N° 243-2015-8A-DG-INR; Conformacién de la ‘Unidad
Funcional de Investigacion y Desarrollo de Tecnologlas.

« Resolucion Directoral N° 042-2018- SA—DG—ENR—Aprobar el Mapa del proceso al
nivel 0 y las fichas técnicas del nivel 0.

2T S\V. AMBITO DE APLICACION

El presente Plan es de aplicacion y cumplimiento obligatorio-en la Oficina Ejecutiva de
Apoyo a la Investigacién y Docencia Especializada, de la Unidad Funcional de
Investigacién y Desarrolio de Tecnologfas, de tpc_las las Unidades Orgénicas
Asistenciales y Profesionales de la Salud del Instituto Nacional de Rehabilitacidn "Dra.
Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU JAPON

Vi, CONTENIDO DEL PLAN

6.1 Aspectos Técnicos Conceptuales

El presente Plan se enmarca.

»  Segun el Informe Mundial sobre la Discapacidad de la Organizacién Mundial de
la Salud {OMS) y el Banco Mundial (BM), se estima que mas de mil millones de
personas viven con algun tipo de discapacidad; esto es, alrededor del 15 % de
la poblacion mundial. Las pruebas presentadas en este Informe sefalan que
muchos de los obstaculos a que se enfrentan las personas con discapacidad
son evitables y que pueden supérarse las desventajas asociadas a la
discapacidad. L.a OMS realiza 9 recomendaciones que son transversales y
estan guiadas par las recomendaciones mas especificas, en io que respecta a
investigacién (recomendacian N° 9) se indica reforzar y apoyar la investigacion
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sobre discapacidad “La investigacién es esencial para aumentarla comprension
publica ‘acerca de la problematica de lIa discapacidad, informar las politicas y
programas sobre discapacidad y asignar recursos de manera eficiente”.

» La Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, en su
-artfeuto N° 4: Obligaciones Generales: 1.os Estados Partes se comprometen en
la tematica de.investigacion a:

o Emprender 0 promover la investigacion y el desarrollo de bienes, servicios,
equipo ‘e instalaciones de disefio universal, gue requieran la menor
adaptacion posible y el menor costo para satisfacer las necesidades
especificas de las personas con. discapacidad, promover su disponibilidad y
uso, y promover el disefio universal en la elaboracidn de normas y directrices.

o Emprender o promover la investigacion y el desarréllo, y promover la
disponibilidad y el uso de nuevas tecnologias, incluidas las tecnologias de Ja
informacién y las comunicaciones, ayudas para la movilidad, dispositivos
técnicos y- tecnologias de apoyo adécuadas para las personas ton
discapacidad, dando prieridad a las de precio asequible.

s En 2012, la Encuesta Nacional Especializada‘en Discapacidad (ENEDIS).INEI,
mostro que del total de personas 5,2 % viven con algln tipé de discapacidad y
de elios, el 88 % de personas con discapacidad a nivel nacional no realiza
tratamiento y/o terapia de rehabilitacion que le ayude a superar su limitacién
flsica ylo mental. Los tratamientos yfo terapias de rehabilitacion solo son
realizados por el 11,4 %. Segun tipo de limitacidn, la de mayor prevalencia es
la-de tipo motriz con 59,2 %, seguida de la visual con 50,9 % y |a derivada de
enfermedades cronicas con 42,4 %, La limitacién menos prevalente es la del
habla, que alcanza al 16,6 %, y de las personas con discapacidad, solamente.
el 7 % cuenta con certificado que -acredite esa condicién:

'M% Xy * Censos Nacionales 2017, donde El Instituto Nacional de Estadistica e
§ s Informatica (INE!) sefiald. que a la fecha hay 3 051 612 personas en el pals que
padecen algan tipo de discapacidad. Esta ¢ifra representa el 10,4 % de la
‘poblacién nacional, calculada en 31 237 385 habitanies.
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fonar um“" 7 e Seglnla Ley general de la persona con discapacidad (Ley 29973), en el articulo

34 se menciona el apoyo a la investigacion, en el que se sefiala que el Ministerio
de Salud promueve v ejecuta investigaciones cientificas en el ambito de la

discapacidad, con prioridad en el desarrollo de ayudas, dispositivos y
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tecnologias de apoyo. Se pondra un énfasis especial en las investigaciones
dirigidas a. la. prevencion, diagnostico, rehabilitacion y monitoreo de [as
discapacidades poco comunes de acuerdo con la Ley 29698 articulo 1.

» La investigacion es esericial para el disefic e implementacion de herramientas
para la salud, intervenciones, pollticas y servicios. El mejoramiento de los
niveles de salud de una poblacidn tiene estrecha correlacién con los resultados.
de investigacion. Es un indicador del bienestar y desarrollo-alcanzado por una
sociedad y del reconocimiento.de la importancia del ser humano.

o La investigacién en salud es un proceso para obtener conocimientos
sistematizados, desarrollo de tecnologlas, disefio de politicas y estrategias, y
creacién de evidencias con. el objetive de mejorar el estado de salud de
individuos o grupos, y reducir las inequidades en salud.

» la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacidn y Docencia Especializada
(OEAIDE) a través de la Unidad Funcional de Investigacion y Desarrollo de
Tecnologias es responsable de gestionar los procesos de itivestigacion en el
campo.de la medicina de la rehabilitacién. Se pretende la formacion, promocidn
y establecer las llneas de investigacion, contribuyendo a la generacion: de
frabajos de calidad por .pa_rfe de investigadores y al establecimiento de buenas
practicas en investigacién.

! 8.2 Anilisis Situacional
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Se empled coirio técnica-de recoleccion de datos la encuesta Diagndstico situacional
de la investigacion (ver Anexo N°2}, la misma que se envié a las diferentes unidades
organicas, cuya informacidn sirvid de insumo para plantear el presente plan de
trabajo.

Considerando que las intervenciones en la salud de la poblacion con discapacidad
o.en riesgo de adquiritla. deben estar basadas en evidencia y con la tecriologia de
vanguardia, se debe .contar con investigaciones gue planteen- mejoras y
actualizaciones en las prestaciones gue se brindan; 10 que servird de insurmio para
plantear intervenciones a nivel nacional en las IPRESS de los diferentes niveles de
atencion, con lo cual se podrd cumplir el rol como Instituto Nacional de
Rehabilitacion.

Se cuenta con un equipo multidisciplinario de 255 profesionales del érea asistencial
con potencial investigador en las diferentes intervenciones que como institucién se
brinda.
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BIOLOGO 1 1 0
ENFERMERA 17 14 3
MEDICOS 63 45 18
NUTRICIONISTA 3 ' 1 2
ODONTOLOGO 2 2
PROMOTOR/A SOCIAL 13 13 0
PSICOLOGD 23 20 3
auimico 5 2 )
FARMACEUTICO :

[ TECNOLOGO MEDICO 113 88 25
TRABNADORA SOCIAL " 17 0
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PLAN DE TRABAJO 2020, PARA LA GESTION DE LA INVESTIGACION DE LA UNIDAD FUNGIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO DE TECNOLOGIAS DE LA OFICINA EJECUTIVA DE APOYO A LA INVESTIGACION Y DOCENCIA
_ESPECIALIZADA DELINSTITUTO NACIONAL DE. REHABILITACICJN "ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD: PERU-JAPON _

6.2.1 FODA

: Presencia de la OEAIDE, que ofrece |
: asesorias personailzadas en ;
! investigacion y asesores con
disposicion  y  ¢onocimiento  en |
LInvestigacion
Se bnndan facmdades para ejecucién Extenso campo para mveshgar y gran

- de proyectos aprobados ! cantidad de pobiacnﬁn de estudio. :
- Conocimiento  sobre la. materla a. Disposu:ldn de brtndar facmdades. para

investigar (rehabilitacién). | investigar _ -
B Posibilidad de  definir poli‘ucas

_Institucionales de investigacion i
‘Pocas mvestlgacaones en rehabllltamén !
‘a.nivel nagional i
Necesndad de contaf con gufas y

Perscnal altamente capaciado en el |
| serviclo asistencial en Rehabllitacion.

Equipo multidisciplinario.

; Area equipada para desarrollo de
_Investigaciones.
Eeq.upo dindmico 'y decidido a
. Investigar,

: asistenicial orgamzado como equipes
_de frabajo. '=

‘convenios ra |

ran demanda de paclentes o
:-aparicién de brotes o epidemias, lo que :
| genera dificultades ‘en el cumplimiento |
| de ia programacion de investigaciones, |

: Débil  cultura para, investtgar e
incipiente. cultura de nnovar v
. desarroliar tecnologfa.

A T . Falta de continuidad en la capacitacion j
%Espmm - . en investigacion, por lo gue no se ! Dificultades de cumplir las tareas

: tienen Jos conocimientos necesarios as!gnadas en los cursos dictados.
.para |4 elaboracion de proyectos, -

) bﬂalda“

" Pricrizacion de_ la. capacltaclén en eI
turno manana..

Dificultad de accese a bases de datos,

- Investigaciones provienen de. interés : :
* del investigador que asiste a Ios cursos, | Pérdida de inferés por investigar en
‘pero no de una necesidad de la: wsta de. politica. poco clara.
- poblacion. _ _ o
L . !'Dific_ultad_'_ de implementacion  de |
* E:éig;‘gg; de  la  aclvidad - “mejoras  tras  resultados de
P - investigacion.

Insuficiente motivacién del personal, | Asignacién insuficiente de recursos
. falta de compromiso y desconotcimiento - financieros por .parte del nivel central
- de ja mision institucional, .. parala investigacion.

[+
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PLAN DE TRABAJO 2020, PARA LA GESTION DE LA INVESTIGACION DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO DE TECNOLOGIAS DE LA OFICINA EJECUTIVA DE APOYOD'A LA INVESTIGACION Y DOCENCIA
. ESPECIAL]ZADA DEL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACIGN "ADRIANA REBAZA FLORES" AMIST&D PERU-JAPON _

| Perfil de investigador de [a mayorla de ;

| trabajadores con debilidad para la.| Abandono de investigaciones.
- lectura critica y con Nivel de inglés |

¢ basico lo que dificulta la fectura. '

' Falta de incentivos y financiamiento !
| para realizar’ ln\(estlgacldn

¢ Dilatacion en las gestlones '
i administrativas para el desarrollo de
.Investigaciones

' Fuente de informacion (historias |
: clinicas) con protocolos

 desactualizados. (CIDDM)

6.3 Consideraciones o Disposiciones Generales
8.3.1 Politicas Generales

6.3.2

6.3.3

Contar con profesionales de la salud que investiguen, cultiven y
promuevan la investigacion cientifica desde su. practica profesional;
contribuyendo a la innovacion y desarrollo sostenible del pals.

Impulsar trabajos de investigacion e innovacion que aporten al desarrollo
del-ambito local y regicnal.

Objstito Estratégico

Fortalecer las capacidades y la gestion de la generacidn, andlisis, uso y
transferencia del conocimiento en salud,

E_je's Es’traté‘_gicbs.

oo oo

Gestion del talento investigador.

Impulso a la generacién de conocimiento.

Transferencia de resultados.

Impacto en la Salud de las personas con Discapacidad o en riesgo de
adquirirla.

6.4 Consideraciones o Disposiciones Especificas
Para el presente plan sé han establecido los siguientes indicadores que permifiran
hacer un seguimiento del desarrolio de las actividades.
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N° [nvestigaciones institucionales aprobadas x _

_ 100 2'B0%
N°-de investigaciones programadas

N° Investigaciones Ejecutadas x 100

v 0L

N® Investigaciones aprobadas; 2 80%
N° de productos cientificos 28
N° de participantes que abandonaraonla <10%

‘investigacién x 100
N® de participanies inscritos

8.5 Descripcién de Funciones, Procesos y/o Procedimientos.
El Reglamento de Organizacion y Funciones del Institutd Nacional de Reéhabilitacion
(INR) vigente, aprobado mediante R.M. N° 715-2006/MINSA establece la estructura
ergdnica de! INR y determina la creacidn de 1a OEAIDE como la unidad orgénica
encargada de lograr Ja coordinacién, programacion y seguimiento de los proyectos de
investigacién y de la difusion de sus resultados (Ver grafico 1), en el marco de estas.
funciones viene realizando el asesoramiento de los siguientes proyectos:

£lo
e
t

PROYECTOS EN FASE DE ELABORACION 2020

Titulo Autores . -Situacion

_ _ _ _ ~{Se -encuentra en
Movilidad tordcica en pacientes |Dina Candela Doni|revisién por los comités
adolescentes conescoliosis idiopdtica | Janeth Jara Lépez. |con la finalidad de
ohtener la R.D.

Efectos de un programa de secuencias
ritmicas corporales sobre-las.funciones | Stephanie  Cabala
gjecutivas y desempefio conductual de’| Olazabal

Se encuentra en
proceso de

escolares con TDAM asescramiento
Analisis. Biomecdénica de 1a marcha con En -proceso. de
el uso de ortesis en pacientes con'lesion | Alex Estrada Ponce | programacion de
medularenelINR ' asesaramiento,

- : T B . (En proceso. de
Efectividad de la hidroterapia en | Flor Gordillo programacién de

pacientes-con fibromialgia Sotomayor asesoramiento.

12
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Nivel de relacién entre la. situacidn ,
socioecondmica. v adherencia’  al|Lourdes  Villegas En praceso. -d-e-’.
- ; e ; - programacion de
tratamiiento de los pacientes diabéticos | Flores ase50ranmiento.
con amputaciones
- - En proceso de
Paralisis cerebral y kixacion de cadera g:;ia.os Mendez programacion de
PS asesoramierto,
Nivel de implementacion de lasi . L
Unidades Productoras de Servicios de gzggr Palomino | proceso  de
Medicina de Rehabilitacion (UPS-MR) Pamela  Santifiana programacion de
en las Insfituciones Prestadores de: Vasauez | asesoramiento.
Servicios de Salud {IPRESS) dsl Peril. quez
Prevalencia de la dislipideniia én En proceso de.
pacientes que recurren al labotario del | Jestls Usuriaga programacion de
INR en el aiio:2018 asesoramiento.
 implementacién y ejecucion de cojln de . . |5e¢  ‘encuentra en
asiento para silla de ruedas en .’é";:;y oﬁénChapoﬁén proceso de
pacientes coh.Lesién Medular ~napa asesoramiento
Propiedades métricas del Sensory ﬁi:;&'ﬁn: Vaidéz |, proceso de
Profile 2 en un I[nstituto Nacional de Rodio. Cartolin programacién de
Rehabilitacién e : asesoramiento.
_ Principe
PROYECTOS EN FASE DE EJECUCION 2020
Titulo Autores R.D. Situacion
Fdctores familiares- asociados a | T
las habilidades socidles y a la|Sonia  Ldpez | 087-2019-8A- Eergo;zccﬁgﬁe SZ
salud mental de los pacientes | Escabamosi DG-INR datos |
con tartamudez de 3-a 7 afios e
Factores que predicen el uso de [Rosa  Mentalvo e g
Prétesis en ‘amputados de | Chavex 179-2019-5A.  |EN 12 fase ce
miembro inferior en un instituto | Elisa  -Quezada ; DG-INR datos
en rehabilitacian Ponte. ' -
Luxacién Congénita y displasia _ _
del desarrolo de cadera en|Jenny  Comejo 054-2018-8A. | EM la fase de
nifios can alteraciones ;Erika-  Oropeza DG:INR recoleccion  de
‘congenitas. ‘en el Instituto | Tedfilo Camacho: ' datos
Nacional de Rehabilitacién

13
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T eV 4 s e o e e S v s s

Alieraciones del desarrdilc de la

cadera y sus caracteristicas en | Fanny  Matheus 054-2018-SA. |EN la fase de
hifios con Paralisis Cebrasl en el | Roxana Ruiz DG-INR recoleccion  de
Instituto Nacional  de|Tedfilo Camacho ‘datos
Rehabilitacién 2016-2017

Repercusién de ia lesion| A, En la fase de
medular y apoyo. social en las g?ig?éaba[ Chavez ‘IDG(_E-&UF;_Q-SA- recoleccion  de
familias - - ‘datos

PROYECTOS PENDIENTES DE INICIAR FASE DE EJECUCION

Titulo Autorss R.D. Situacién
Relacién entre e afrontamiento | Elizabeth Pendlente de
y la intensidad del dolor, la Mayorga Torres | 229-2019-8A- fhdg'itc}reo bara el
ansiedad y la depresion en Graciela Collatdn | DG-INR inicio de iap
fibromialgia Chicana elecucion
Irfluencia de actividades | Pendiente de
deportivas adaptadas sobte la T ; programar
composicién corporat en g;',ﬁif OGuevara. gg:[iog 8-5A- monitoreo para el
adultos con discapacidad S inicio de la.
intelectual ejecucibn
‘Relacién entre-la _ Pendiente de
sintomaticlogia v la capacidad . _ -pragramar
funcional con. ef riesgo de Fslgsti;gendiwl gg_—ﬁl{}éﬂ-SA-_ monitoreo para el
‘caidas en pacientss con ' ; inicio de la
Osteoarirosis gjecucidn
Frecuencia de aistamiento de Pendiente de
enterobacterias y Pseudomona _ g programar
aeruginosa en ._eglesi_o_r}_ado de |MatlasPenagos Avila mog'itofeo-_para gl
la médula espinat con.catéter inicio de fa
urinario permanente ejecucidn
' | En proceso de
Participacién del cuidador de revisién por los
riifos can paralisis cerebral Pedro Fajardo Campos comités:
1 severa en‘las terapias flsica y- evaluadores para
‘ocupacional la obtencién de
R.D.

14
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 E160.APOYO §
mgsm»;mwocaum é;‘
p_spacmun oA S

"cranm da“ :

Autores | R.D.

Situacién

Percepcidn de los estilos de
crianza y problemas de

'conducta en nifios con TDAH

Ernestina Bollvar Joo
Zelidhet Cornetero. Martinez
Rosihé Ninamancco Aguilar

En procesc de
Tevision por los

comites
evaluadores para
la abténcion de
R.D.

Caracteristicas de las funciones

‘estomatogndticas en nifios de 7,

a 14 afios con distapacidad

‘tintelectual leve y moderada

Jahayra Melgar Barrera

En proceso de
revisién por los
comités:
evaluadores para

|a obtencidn de.

R.D.

Perfil epidemioldgico de los:

pacientes con secuela de
Accidente Cerebro Vascular
(ACV) atendidos en el
Departamento de Lesiones
Centrales

Fernando Urcia Fernandez
Diana Cam Chiock

En proceso de
revision.por los
comités
evaluadores para
la obtencién de
R.D.

Eficatia del tratamiento del

migtodo de RPG en la

escoliosis idiopatica en
adolescentes del INR (*)

Nelly Santos Gueva

En pr’oces_b de

revision por los
comités
evaluadores para

|a obtencién de
‘R.D.

Eficacia det Electroestimulador
muscal (EMS) en los trastornes:

deglutorios en nifios con PGl

Haynee Allaga Paucarhuanca
Giutiana Oré Gutiérrez
Jhonny Villegas Flores

En procesa de

revisién porlos
comités
evaluadores para
la obtencidn de
R.D.

Confiabilidad. y validez del

Guestionario SRS822 en

Adolescentes Peruanos con
Escolicsis Idiopdtica en el
Instituto Nacional de

‘Rehabilitacion

Karen Amaya Solis

En proceso de

revision por los
comités
evaluaderes para

‘[z obtencion de

R.D.

Laserterapia de alta intensidad

en gonastrosis grado 2-3 en

pacientes de.la Unidad Motora y
Dolor del Instituto Nacional de
Rehabilitacion "Dra.  Adriana
Rebaza Flores " AMISTAD
PERU JAPON

César Kuroki Garcia
Enrique Rodriguez de Guzman
Doris Apaza Mufioz

En proceso de

Tevision por los

comités
evaluadores para
la obtencidén de
R.D.

15
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PROYECTOS EN FASE DE EJECUGION 2020

Titulo " Autores R.D. Situacion
Elsa- Zavaleta de
Flores N e
e oo ao0te. |1 o fose o
Campos SA-DG-INR aplacion
Tedfilo Camacho | : revista objetivo,
Conchucos

_ } Marla de} Carmen
Relacién entre la.gravedad de la | Rodriguez
discapacidad (Locomocion. y| Ramirez

Edad de  desarollec vy
caracteristicas. en rifios con
pardlisis: cerebral.de 2 a 3 afos
de edad, Institulo Nacional de
Rehabilitacion 2014 — 2015

228-2018- En la fase de

Comunicacién) y-la escolaridad | Tany Najarro de la SADG adaptacion a la
en pacientes con Paralisis | Cruz P revista objetivo.
Cerebral Infantil en el INR Pedro Fajardo

Campos

Gréfico 1, PUBLICACIONES CIENTIFICAS 2015-2019

16
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6.6 Matriz de Programacién de Actividades.
Desarrollo de las actividades

N° de sesiones por mes

CURSO E[F{MiA|M|Jjd]|a|s{0|N|D
1. Formacion de usuarios I-Grupo 1 . 2 3
-2, Formaeién de usuarios § 213
3. Formacién de usuarios il- Grupo 2 ' 2|3
4. Taller de’Introduccidn ala investigacion cientifica. 1*12({212|2
-5, Metodafogla de fa investigacion cientitica’ 3i3(3
6. Andlisls de datos 2{11[1[4
7. Viemes cientifico IMEARE R R
8. Encuentro de Investigadores. | _ ' B E

é

. 6.7 PRESUPUESTO
| 3. OF ...IEC Apoytf & )
ESTISALION Y DogEwgly o
Esrecrau.um .qsfb

DES0G. TAMARD Ag:
PAOUIETE MEDID:
MILLAR-

2.3.55:2

MILLAR 1 1 1] 1] 1 1 o 1 1| 8 | 22 | 17600

TOMER PARA.
IMPRESORA HP
UNIDAD 1 ] il o 0 0 1 g 1.| 4 | 400 }|16D0.00 LASER JET PRO):
"MAD2DNE COLOR
NEGRO .

056,50 BOLIGRAFC

! 056.00 | |LAPICERD) DE TINTA
PAQUETE 2 0 ol 1 0 0 1 o o 4 ] 15 50.00. SECAPUNTAFINA
AZUL (PAOLIETE X12}

PAPEL KIMBERLY
Ipara Constancizs)

PLUMONES DE

' _ _ o | PIZARRA ACRILICA
PAQUETE 1 0 ol 12 [} 4] ] o o) 2| 12 24.00 {COLORES ROVO,
NEGRO AZULY
VERDE}

PAPELERIA EN GENERA

UNIDAD 20 20 20| 20 20 20 20 20 15|175| ©.6 | 105.0D
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. ) - FOLOER MANILA
PAQUETE. F 0 o 1 v} 0 o o gl 3 8 24.00 TAMAND A8
: {PAQUETE %50}

PAQUEI’F. 2 0 ol o 0 0 8 0 ol 2 10 20.00 _;‘,::;zzn(PAQUETE

o : . . MEMORIA PORTATIL
UNIDAD 2 v} 0| 0 1] 1] o] a 0] 2 32 54,00 USE DE 32 GB

: . I DISCO DURD:

LINIBAD 1 . o o] © i] 0. 1] 1] ol 1 | 250 | 250.00 EXTERMO (L TERA)
DISPOSITIVO DE
| _ ) PRESENTACION ¥
UNIDAD 1 4] of{ o 1 0 0 a a} 2 { 50 | 10800 PUNTERD LASER fcon |
) ’ -ush para ‘
‘compitadora}
] MICA PORTAPAPELES |
FAQUETE 1 i 1! 1 o (] 1 ¢ ¢l s | 8 40,00 TAMARO Ad
{PACIUETE X12)
“COLECTOR

. ; ; ; : ' ' - REVISTERO'DE
YNIDAD 2 2 2| of o 1 0 4] gl 7| 7 49,00 CARTON LOMO.
ANCHO TAMARO A4

: GOMBA EN BARRA X
UNIBAD 1 o ol o 0 0 0 0 o]l 1| 2 2.00 40 APROK.

FORRO DE PLASTICO.
] ) _ TRANSPARENTE TIRO
UNIDAD 3 1| 1pop e 1f 01 0 0 6| & | 3600 ausDHESICO |
[CONTACT)
SEPARADOR TIPO
. .. i . . I INDICE A4.10
UNIZAD 20 0 _0 10 ) D o o ol 3¢ b 130.00 DIVISIONES DE
COLORES
ARCHIVADOR TIPO
- ) ) PIONER Ad
UNIDAD 20 0. 0| 10 0 a 0 0 0y 30| 10 | 300.00 MATERIAL PLASTICO
CON DUS ANILLOS
CINTA ADHESIVA
12MKAXEG M
_ _ _ ) SQBRE MANILA -
PAQUETE 2 a ¢l @ -0 il 1] o] ol 2 7 14.00 TAMARD A4 250

. UNIDADES -

: rio 3
/ 6\5‘?“’""‘3‘\93

ey

UNIDAD 1 o ol 2 G 0 0 (i] ol 21 & 12,00

73.15.41

. . ) B PILA ALCALINA .
PAQUETE 1 0 o| o0 1 a i 0 oy 2 | 28 5600 | 56,00 |TRIBLE A [PAQUETE X
8}

ELECTRICIDAD, {LUMINACION Y

FLECTRONICA
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CAJA DE AGUA DE'
MESA DE 20 LITROS

UNIDAD 4 4 512 4 5 5 5 1|44 | 23 | 924.00

1456.00°

GALLETA DE
SABORES VAINILLA, -
COCO, NARANSA;
(PAQUETE X6)
-0 ' . PUACADE
SERVICIO 2 | so | ado.oo| 4c0.00 | Reconocmienro
. EN VIDRIO DE

BOCADITOS
VARIADDS SALADOS
¥ BULCES [CIENTO) 3
theesenake de
maracuya, piongna,
trufas de chacolate,

Iy . . . biscotela, atfajor,
SERVICIO 1112 | 70 340.00.| 230,00 | empanada de carna,
minl triples de
pollocon pecanas y
durazno, albandiga
de carne miloda con
slsa PBQ, mulistos -
de pollg con salsa
huacaina, ]

:ALIMENTOS Y
BEBIDAS PARA

PAQUETE 10 10 30| 37 14 17 i 17 0152 3.5 | 532.00

[2.3.11.11

23.2.7.311.99
SERVICIOS DIVERSOS

*No se ha- considerado el presupuesto de recurso humano ya que esta pendiente la
implementacion de la brecha de personal de la UFIDT (EXP-19-INR-015891-001. (NOTA _
INFORMATIVA N 102-2019-UFIDT-OEAIDE/INR.) 13/12/2019. ;
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VIl. RESPONSABILIDAD

La Direccion General del Institu_to_Nacional de Rehabilitacién "Dra. Adriana Rebaza
Flores” AMISTAD PERU — JAPON Direccion General del Instituto Nacional de
Rehabilitacion.

La Oficina Ejecutiva de Apoyo a'la Investigacién y Docencia Especializada.

VIIl. ANEXOS
Anexo 1: Programas de Capacitacion y Reconocimiento
Anexo 2: Fluje de Diagnostico Sittacional

3 of elec. apovof
'%M’Esmncwncc:
N7 . ESPECIALIZADA!
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Anexo 1
PROGRAMAS DE CAPACITACION Y RECONOCIMIENTO A LA INVESTIGACION

PROGRAMA DE CAPACITACION 1

CURSO -TALLER: INTRODUCCION A LA INVESTIGAGION CIENTIFICA
I. Objetivo especifico

Brindar al participante el conocimiento para el planteamiento y desarrolio de las-
competencias en investigacion cientifica.

Il. Publico objetivo
Poblacién: Recursos humano: del Instituto Nacional de Rehabilitacién
. Pre~requisitos
Personal del INR gue no hayan llevado cursos en investigacion previamente.
IV, Horas
24 horas
V. Competencia lograda:
Al culminar el curso los participantes lograran:

Identificar los tipos de disefios de Investigacion: Observacionales / no
observacionales, asi como interpretar sus principales medidas de asociacidn,

» ldentificar los criterios de causalidad en la investigacion cientffica: asociacion#
relacion

» Realizar la bisqueda de informacion cientifica, as( como usar los gestores
bibliogréaficos de manera eficiente.

o Realizar lectura critica de artfculos cientificos y evaluar su calidad a través de:
listas de cotejo.

« Desairollar la pregunta de investigacion en formato PICO/PECO/PICOT y
evaluaria segln el criterio FINER.

» ldentificar los errores comunes en el parafraseo y tipos de plagio.
V1. Criterios de aprobacion (sistema de evaluacion). |

+ Asistencia 10%

s Teorla :30%"

e Taller-practico: 60%**
*Se tomara un pre y post test teérico
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** Solo habrd un test de |a parte practica

Evaluacion tedrico y practico Puntaje | Indicador

Pre-test de evaluaciéon .de’| 0-20- (-10; desaprobado

conocimientos previos en la materia 11-20: aprobado
Post-test de evaluacion al culminar | 0-20 0-10: desaprobado
las sesiones. 11-13: aprobado. no satisfactorio

14-16 aprobado satisfactorio
17- 20: aprobado sobresaliénte

TEMARIO: INTRODUCCION A LA INVESTIGACION CIENTIFICA

Tiempo Contenido facilitadores
1h y 15 min. | Aplicacién de pre test. Lic. Liliana
Cruz y-Lic.
‘Tipos de disefios de investigacion César Zufie.

» Disefios Observacionales: Estudios
descriptivas, Reporte de caso, serie de
casos, caso-control, cohorte,

Medidas de asociacion: RR, OR; RP
Diseiios no observacionales /
Expetimentales: Estudios
cuasiexperimeniales, experimentos
verdaderos. _

» Estudios de causalidad: Criterios Bradford-
Hill en la investigacidn cientffica

WE EJEl:pof-: 15 min. Refrigerio

Y m'l'ESTiGﬂCI‘ON ¥ BanEs

%;spscmm 2hy 15 min | TALLER: Lic. Liliana
: Cruzy Lic,
Identificacién de estudios descriptivos César Zufie
Identificacién de estudios transversales
analiticos

Identificacion de estudios de caso-control
ldentificacion de estudios de cohorte
‘prospectiva

» [dentificacidn de estudios de cohorte
retrsospectiva

s Interpretacion de Riesgo relativo
Interpretacion de Odds ratio

+ Interpretacién de Razén de prevalencias.
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Tiempo Contenido [ facilitadores
4h 1 Busqueda de informacion cientifica Lic. Maryort

TALLER: Uso de gestores bibliograficos

» Creacion de una cuenta Mendeley
« Descarga e instalacién de Mendeley

Deskiop _

« Guardado y edicién de metadatos de un
articulo- _

+ Editar preferencias e insertar citas en el
‘texto

Insertar bibliografia

th.y 15 min | Lectura-critica de articulos clentificos | | Lic. Liliana
Cruz y Lic,
» Formato del articulo cientifico: IMRD, César Zufie
IOMRD
» Introduccién a los éstudios de Revisiones
Sisteméticas
e Introduccién a los estudios de
Metaanalisis..

« Gulas de evaluacion

» STROBE( para estudios observacionales.
trasnversales; caso-control, cohorte

» Guias PRISMA (revisiones sistematicas)

» Guias CONSORT (Ensayos cllnicos.

« Guias SPIRIT (protocolos de Ensayos
23linicos)

+ Guias CARE (reporte de casos)

« Guias CHEERS (evaluaciones
econémicas)

« Guias STARD ( pruebas diagnosticas )

16 min refrigerio
2hy 15:min | TALLER: Identificacion de partes del articulo
cientifico y checkliist con lista da cotejo

1hy15 min | Lectura critica de articulos cientificos Il Lic, Liliana
Cruz y Lic.
» Lectura de revisiones sistematicas y César Zurie
Metaanalisis :
+ Lectura e 23nterpretacion de tablas sumary
of findings {SoF)
= Interpretacion de metaanalisis, funne! plot,
forest plot.
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Tiempo

Contenido

facilitadores

« Aplicacién de checklist: PRISMA,
CONSORT

15 min

Refrigerio

2hy 15 min

TALLER: aplicacion de! checklist con lista de
cotejo

» Aplicacion de lista STROBE (para estudios
transversales, caso-control,cohorte

 Aplicacion de gula PRISMA (Revisiones
sistematicas)

« Aplicacién de gufa CONSORT (Ehsayos
clinicos) _

« Aplicacion de guias CARE (reporte de
casos)

» Presentacion de guias CHEERS.

« Presentacion de gulas STARD

10y 15 rin,

Formulacion de la pregunta de Investigacion
= Identificacidn de la pregunta PICO/ PECO
PICOT
« Criterio FINER

Planteamiento de la pregunta de investigacion

“Lic. Liliana

Cruz y Lic.
César Zufie

15 min-

Refrigerio

2h y15 min

TALLER: Identificacion de la pregunta de
investigacion

Bh

'Plagio y parafrasis

Definicién de:parafraseo

Identificacidn de errores de parafraseo
Tipos de plagio

Citas y referencias

"TALLER: ldentificacién de un articulo y

elaboracion de la paréfrasis.

Evaluacion final.

Lic, Liliana
Cruz y Lic.
César Zufie.
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PROGRAMA DE CAPACITACION 2

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

I.  Objetivo especifico
Facilitar un conjunto de herramientas y procedimientas cientificos para la
elaboracion de proyectos de investigacion.

if. Publico objetivo
El curso esta dirigido a todos los profesiohales del INR interesados en desarrollar
un proyecto de investigacién.

ill. Prerrequisltos
« Haber aprobado el curso de Introduccién a la investigacidn cientifica 2020*,
= Contarcon la autorizacién de la jefatura para participar de la capacitacion.

*De no lograr el primer requisito, deberé contar con una idea de investigacic‘i'n
definida, tener y utilizar una cuenta de Mendeley y haber participado en cursos
de metodologia de la investigacién y/o redaccion cientifica.

IV. Criterios de exclusidn

« Tener un proyecto de investigacién en elaboracion, revisién o ejecucidn y que
reciba actualmente asesorla de la UFIDT-OEAIDE.

V. Horas

El curso contara con 36 horas, las cuales se estructuraran en clases tedricas y
talleres practicos.

VI. Competencia lograda:
Al finalizar el curso, €| participante serd capaz de realizar lo siguiente:

» Formular un problema de investigacion a partir de la bisqueda de informacion
cientffica,

« Identificar la fuente de informacion v realizar parafrasis de articulos cientficos.

» Redactar objetivos de investigacion medibles y comprobables.

» Verificar la relacidn entre pregunta de investigacion, objetivos e hipétesis,

» Diferenciar los -t'ip_os de disefio y conocer las secciones principales de la
metodologia de un proyecto de investigacion,

s lIdentificar y definir las propiedades de unavarfable en una matriz de
operacionalizacion.

S S DS Wy MR | Al F

° Emp|ear un gestgr bib.lingrn'rﬁn nara la oroanizacidn de materia! cientffico .u.:
crear el sistema de referencias (APA y/o Vancouver).
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Vii. Criterios de aprobacion (sistema de evaluacién).

¢ Asistir ai 80 % de las sesiones.

 Promedio de evaluaciones superiof a 12 (nc incluye pre test).

» Presentacién del trabajo finaln (protocolo de investigacion).

Porcentaje de calificacion.

Asistencia Evaluaciones Trabajo final
10 % 30 % 60 %
Viil. Programa
Tiempo ‘Contenido Facilitadores

minutos.

| Evaluacion inicial {15 min): aplicacion del pre test.

Tema 1. Los disefos de investigacién cientifica,
uso de gestor bibliografico y bisqueda de
informacién cientifica.

+ Diferencia del método cientifico de ofras-
formas de conocimiento.

« Resolucion de problemas utilizando el método
cientffico. _

« Manipulacion de variablés. Recordatorio de los
disefios de investigacién en ciencias sociales,

» Matriz de variables y su utilidad para e} inicio
de la formulacidn del problema.

» La piramide del accesa a informacion
cientifica. _

» Formato de protocolo de investigacion

Lic. Liliana
Cruz vy Lic.
César Zune-

15
minutos

Refrigerio (15 minutos)
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Tiempo Contenido Facilitadores
Taller:
« ldentificacion de palabras clave y bisqueda de
matetial cientifico.
+ Uso del Traductor de Google para traducir
2 horas titulos, resumenes y textos completos. en. pdf Lic, Liliana
y15 -« Organizacion de la carpeta de archivos y de la Crt;z y Lic
minutos biblioteca Mendeley César Zufie
= Actividad: 1. elaboracién del 80 % de la '
matriz de variables. 2. ldentificacion de
material bibliogréfico para el desarrofio de los
antecedentes. 3. Lectura de arficulos
cientificos.
Tema 2, Consideraciones generales de!
planteamiento. del problema.

) + Introduccidn a la redaccién cientifica: e
15hora_ ¥ recordatorio para la elaboracién de paréfrasis g.fdzl"l'i?f
minitos, | L evitacindelplagio. Cesar Zufe

' i » El planteamiento del prablema, sus partes y ST

definiciones.

+ Caracterfsticas de los instrumentos de
medicion para evaluar mi variable principal.

:nsln utos Refrigerio
' Taller _

« Delimitacion de las variables de estudio y
propuesta inicial de instrumentos.

o Ejemplos de redaccion de los antecedentes de

i : investigacion;
|, o » Elaboracion de un esquema de la formulacién o
Gotiiintin 5 | 50 del problema Lic. Liliana
, ESPECIALIZADA 5/ noras R S . . . .
3 ¥ media « |dentificacion del instrumento de recoleccion Cruz_ y LiE. _
' de datos. Cesar Zufie

» Actividad: 1) elaboracién de un esquema de
la formulacién del problera. 2) Rédaccién de
la introduccidn del planteamiento def
problema.

» _1era practica calificada.
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4 Sl

Tiempo

Contenido

Facilitadores

1 horas

Tema 3. Planteamiento del problema: Objetivos y
antecedentes de investigacion.

Construccion de los ob;etwos general y
especificos.

Los antecedentes de investigacion:
clasificacion, organizacién, pertinencia y
gjemplos.

Lic. Liliana
Cruz y Lic.
César Zufie

15
minutos.

Refrigerio

2 horas
y45
_minutos

Taller

Redaccién de los objetivos.

Seleccion de artfculos cientificos para la:
redaccidn de los antecedentes.

Elaboracién de antecedentes de reporte
estadistico y de relacion entre variables.
Actividad: 1) Culminacién de los
antecedentes macro/micro y los objetivos de-
investigacién.

Tarea: identificacion de material bibliografico
(libros) para sustentar ef marco.tedrico.

Lic. Liliana
Cruz y Lic.
César Zufie

1 hora

Tema 4. El marco-tedrico, vacios en los

antecedantes.

Importancia del marco teérico y aspectos
generales. '
Definiciones conceptuales de las variables de
estudio.

Establecimiento de los vacios en los
antecedentes.

La generacion de la pregunta de investigacidn.

Formulacién del problema de investigacion.

Lic. Liliana
Cruz'y Lic.
César Zurie

15

minutos -

Refrigetio

2 horas’
y.45
minutos

| Taller

Actividad: 1. Redaccién de las definiciones
conceptuales de las variables principales. 2.
Redaccibn de los vaclos en los anfecedentes.
3. Formulacion de la pregunta de
investigacién.

Lic. Liltana
Cruzy Lic.
César Zufie
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Tiempo Contenido Facilitadores
Tema 5. Planteamiento del problema: bases
tedricas, justificacion, limitaciones e hipétesis,
 Laimportancia de las bases tedricas en la
investigacion cientifica. Eleccion de textos Lic. Liliana
45 para elaborar las bases tedricas. ¢ Qué Cn;z Lic
minutos funciones cumplen las bases tedricas? CésaryZuﬁ;e'
« Elimpacto esperado (justificacion) y sus
limitaciones.
« Hipdtesis de investigacién y su relacién con la
pregunta de investigacidn, los objetivos y los
antecedentes.
15 NP
| minutos Refrigerio {15 minutos)
Taller _
s Actividad: 1. Redaccidn de la justificacion y Lic. Liiana
3 horas limitaciones. 2. Culminacién def planteamiento Crt}z Lic
' dei problema. 3. Redaccién de las hipdtesis de c ésaryz'uﬁé
investigacion. T
s 2da practica callfi cada
| Tema 6. Método I: Disefio, participantes, variables
& instrumentos.
. Esquematlzacié_n de los disefios de
_ : investigacion o
- v@tlo o __ 1horay Actividad: redaccién del disefio de _L-]c-' L'I'a'.'la
S S 30 investigacion Cruzy Lic.
Vi minutos. César Zufie
Wa « Procedimientos de muestreoy criterios de
\ seleccion, _
Actividad: redaccion de la seccién
participantes y criterios de elegibifidad.
15 _
minutos Refrigerio
Taller
« [Informacion requerida para la redaceidn de los
instrumentos;
. « Actividad: redaccién de la seccién e ] o
2;; ?Ifsas “Instrumentos”. Identificacion de propiedades léfﬁng’T_?:
métricas. Sy
mintos | Actividad: actualizacién de ia matriz de Cesar Zufie
vaiiabies.
Tarea: envio preliminar del protocolo de
investigacion
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Tiempo Contenido Facilitadores |
Tema 7. Método Il: Procedimiento, aspectos
éticos, cronograma y presupuesto
o Estructura de los procedimientos de
recoleccion de informacion.
Actividad: redaccion de los procedimientos, Lic. Liliaria
2 horas con.base en el proceso de revision de c %i:zz / Lic
'y media protocolos de investigacion def INR. CéSaryZu ﬁ-é
» Etica en la investigacion cientifica, normativa
sobre la investigacion en seres humanos'y
conflictos de autorla, _
Actividad: redaccion del consentimiento
informado y los aspeclos éticos.
15 _
minutos Refrigerio _
1horay o Actividad: elaboracién def cronograma y Lic, Liliana
15 : presupuesio. Cruz y Lic,
minutos « 3era practica calificada: César Zuie
‘Tema 8. Método II: Técnicas de analisis de datos
1 hora y . _Elstn_'u_cf_ura de la se‘c30|én' téqm_ca_s-de ‘analisis”. Lic. Liliana
45 o Diversidad y seleccién del programa Cruz y Lic
e estadistico. £ -
. o . . 6sar Zufie
minutos » Estadisticos descriptivos, magnitud de César Zuf
asociacidn, tamaiio del efecto, nivel de
significancia.
15 L
minutos Refrigerio
Taller
_ » Actividad: Retroalimentacion de  Jas Lic. Liliana
11:30am correcciones al trabajo final y realizacibn de los c rﬁz / Lic
1:00pmi cambios pertinentes ' G ésa'ryZu Ae
= Actividad: Redaccion de la seccion “Anélisis '
de datos”, _
2 horas Taller: asesoria personalizada para culminacion de gfuzl‘mi?: _
R proyecto de investigacion. c éééryzu'ﬁé
15 -
minutos - Refrigerio
Tféleerétﬁs:iaes?;i _Ett]ariz:?rl]lzada para culminacian de Lic, Liliana
2 horas proy veslig ' Crauzy Lic.
. . César Zufie
Examen final.
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DESARROLLO DE TECNOLOGEAS DE LA OFICINA EJECUTIVA DE APOYO A LA INVESTIGACION Y DOCENGIA

PROGRAMA DE CAPACITACION 3

CURSO - TALLER: ANALISIS DE DATOS

Objetivo especifico

Brindar al participante las pautas para la elaboracion de un base de datos en Excel,
asi como Ja impdrtacion de datos a software de procesamiento,

Pablico objetivo
Pablacidn: Recursos humanos-del Instituto Nacional de Rehabilitacién
Prerrequisitos

Personal que haya.desarrollado un proyecto de-investigacion, desee realizar analisis
ylo se encuentre en |a etapa de recoleccién de datos

Horas

16 horas.

Competencia lograda:

Al culminar el curso los participantes lograran:

»  Elaborar, limpiar, filtrar e importar una base de-datos desde Exce! al software de
analisis STATA o SPSS..

» Realizar el andlisis descriptive de las variables del estudio,

» ldentificar Jos supuestos estadisticos para el andlisis de datos con pruebas
parameétricas o prugbas no paramétricas.

+ Realizar-el andlisis bivariado de las variables de estudio.

» Realizar el ‘andlisis multivariado: regresion lineal, loglstica de las variables de
estudio,

Criterios de aprobacién (sistema de evaluacién)

Evaluacion puntaje indicador

Pre-test de evaluacion de | 0-20 puntos 0-10: desaprobade

conocimientos previos én la 11-20: aprobado

materia '

Post- test de evaluacién al | 0-20 puntos 0-10: desaprobado

culminar las sesiones 11_13: aprobado no satisfactorio
14-16 aprobado satisfactorio
17-20 aprobado sobreszliente

#
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Tiempo Contenido facilitadores
thora y | Aplicacién de pre test.
30 min.
TEMA 1: Creacidn de la base datos
» Definicion de variable, Lic. Liliana
-« Tipos de variables. Cruz y Lic..
» Elzboracién de base de datos en Excel. César Zufie
» Limpieza de base de datos.
« Descripcidn de las caracteristicas del software a usar
STATA, SPSS, JAMOVI, JASP,
15 miin Refrigerio
2 horas | TALLER: Lic. Liliana
y 15 Cruz y Lic.
min. « Elaboracién de base de datos. _ César Zuiie
= Limpieza de base de datos en Excel _
» Importacidn de datos en programia estadistico
elegido.
or e avord  § :
\§ istoack i 1 horay | TEMA 2: Elaboracién de datos descriptivos Lic, Liliana
e 15 min. Cruz y Lic.
hal do ¥ . ; . T . s . =
S » Medidas de tendencia central y de dispersion, Cesar Zupe
» Descripcion de datos cuantitativos.
+  Descripcion de datos cualitativos.
o Teorema del limite central,
« Distribucion normal,
15 min Refrigerio
2 horas: | TALLER: Lic. Liliana
y15 Cruz y Lic.
min. » Exploracién de variables _ César Zufie
» Elaboracion de la tabla descriptiva de
caracteristicas.
1 hora y | TEMA 3: Elaboracion de datos bivariados Lic, Liliana
15 min, ' ' Cruz y Lic.
» Pruebas paramétricas. César Zufie
= Pruebas no paramétricas.
» Introduccion al analisis bivariado.
« Interpretacion de resultados del andlisis
bivariade,
15 min. | Refrigerio
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Tiempo Contenido facilitadores
2 horas | TALLER: Lic. Liliana

y 15 Cruz y Lic.
min, -« Evaluando supuestas estadisticos: muestras César Zufie

independientes, aleatorizacion y- normalidad.
s Andlisis bivariado: Tablas de contingencia

1 hora y | TEMA 4: Analisis Multivariante

15 min
« Introduccion al andlisis multivariante. Lic. Liliana
+ Variables confusoras: Cruz y Lic.
» DAG'S (Directed acyclic graph diagram) César Zufie
» Regresion lineal,
» Regresién logistica.
= Regrasion de Poisson..
+ Regresidn de Cox.
15 min Refrigerio
2horas | TALLER: ' Lic. Liliana
¥ 15 Cruz y.Lic.
min » Elaboracién del DAG (usando el programa César Zufie

daggity) como modelo

+ Andlisis de regresion lineal: identificacidn de
variables principales y confusoras.

« Anélisis de regresion logistica.

« Analisis de regresién de Poisson

¢ Analisis de regresion de Cox

Evaluacion final.
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PROGRAMA DE CAPACITACION 4

REDACCION GIENTIFICA
1. Objetivo especifico

Brind:ar'estra'tegias relacionadas con la redaccion cientffica.de productos
académicos con fines de publicacién.

. Pdblico objetivo

El curso esta dirigido a todos los profesionales del INR que cuenten con un
proyecto de investigacion aprobade con Resolucion Directoral y se encuentren
en la fase de ejecucion de la investigacién.

lll. Prerrequisitos

= Contar con un proyecto de investigacion aprobado con Resolucién Directoral
por el INR,

« Estar proximos a culminar Ja etapa de ejecucidn de la investigacién
(recoleccidn y anélisis de datos).
V. Horas

El curso contard con 22 hotas, las cuales & estricturaran en clases tetricas y
talleres practicos.

T o E.rEc m:ovo .
v ; HVESTIOACION ¥ DOCEDls )

V. Competencia lograda:

Al finalizar el curso, el participante sera capaz de realizar lo siguiente:
* Aplicar los principios de claridad, precision y brevedad para la redaccion de
un producto cientifico,
o Redactar la Introduccién de un artlculo de investigacién, con la correcta
identificacion de fuentes bibliograficas y sin presencia de plagio.
-« Redactar el Método de un articulo cientffico,

= Seleccionar y describir las tablas y graficos para la seccion de Resultadosde
un-artfculo cientifico.

» Interpretar los resuftados y contrastar los antecedentes de investigacion
como-insumos para el desarrolio de la discusion.

» Generar conclusiones a partir de la lectura de |as principales secciones del
artlculo cientliico.

V1, Criterios de aprobacién (sistema de evaluacion)..
s Asistir al 90% de [as sesiones,
» Promedio de evaluaciones superior a 12 {no incluye pre test).
« Presentacion del articulo cientifico listo para ser enviado a la reVista objetivo.
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Porcentaje de calificacién.

Asistericia ‘Evaluaciones Trabajo final

10-% 30% 60

VII. Programa

Aplicacion del pre test.

‘Tema 1: Tipos de publicaciones cientfficas y
formatos de presentacion.

¢« Presentacion de los tipos de
45 minutos publicaciones cientfficas.
« Presentacién de los criterios de autor
de-algunas revistas cientificas.
= Corposicion y estructura de  un
artfculo cientiiico.
« Dases de datos para ‘seleccionar la
revista objetivo.
“Taller:

Lic. César Zufie
Lic. Liliana Cruz

» Revision de 3 revistas objetivo:
periodicidad de publicacién,
indexacion y factor de impacto.

» Presentacion de eésquemas basicos de

1 toray 15 productos académicos para el lenado

minutos de informacién.

' e Descripcion de la poriadilla (Titulo,
autores, filiacion, ste.).

Tarea: seleccion.de 1a revista objetiva y
elaboracidn del esquema base en funcidn de
los criterios de autor.

Tema 2: Entrenamiento-en elaboracion de

 parafrasis.
iy =  ;Como identificar el plagio? Lic. César Zufe
45 minutos + Tipos de parafrasis que incurren en | Lic. Liliana Cruz
plagio.
» Metodologla para la elaboracién de
parafrasis.
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Taller;
« Seleccionde informacidn relevante del
proyecto de investigacién aprobado
1 horas y 15 con R.D. para la inclusion en el
minutos manuscrito,
+ Identificacion de plagio en la
informacidén seleccionada,
1 era practica calificada.
| Tema 3: Estrategias de redaccién de la
Introduccion (i}.
¢ Sistema. de citas y referencias
_ _ bibliograficas, _
45 minutos ¢ Busqueda de articulos cientificos para
la actualizacion de la-informacion,
o ;Qué informacién colocar en la
introduccion?
» Extension, formato y composicion de
la introduccion, Lic. César Zufie
Lic. Liliana Cruz
| Taller:
+ Insercién de informacién de. la sesién.
anterior en e esguema de.
1 horas y 15 Introduccion.
minutas. » FElaboracién de citas con el gestor
bibiilografico Mendeley. _
= Inclusién de informacidn adicional con.
base enartfculos cientificos,
2da préctica calificada,
Tema 4: Estratégias de redaccion de la
Intreduccién (1)
 hers " Lic. César Zufie.
2horas | Taller: Lic. Liliana Cruz
e Asesoramiento para la redaccidn final
de la Infroduccitn.. .
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Tarea enviare avance _ei manuscr fo
para la 1era gvaluacion.
Lic. César Zuie
Tema 5: Estrategias de redaccidn del Lic. Liligna Cruz
Método
e Estructura y extensién del acapite
1 hora Material y Métodos. _
o (QuU¢ informacion incluir en el
Método?.
e Redaccion de muestra, instrumentos,
participantes, procedimientos  y
técnicas de andlisis,
Taller: _ ‘Lic, César Zufie
_ _ Lic. Liliana Cruz
» Insercién de informacion de la sesién
) 2 en el esquema de Material v
1hora Métodos.
» Redaccidn final del método.
Jera practica calificada.
Lic. César Zufie.
Tema 6: Estrategias de redaccién de los Lic. Liliana Cruz
Resuitados
» Estuctura y extension del acapite
45 min. Resultados.
e ;Qué informacion incluir en los
Resultados?
* Seleccin de tablas y figuras
relevantes para la investigacion.
‘Taller: Lic. César Zufie-
Lic. Liliana Cruz
1 hora y- 15 » Descripcion de |as tablas y figuras.
mirr. o Redaccién de resultados principales.
4ta prictica calificada. _
_ Lic. César Zufie
Tema 7. Estrategias de redaccion de Lic. Liliana Cruz
1 hera Discusidn |
o Esfructura y extension del acapite
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Discusitn.
s ;Qué informacion. incluir en la
Discusion?
» Respuestas al cbjetivo  de
investigacion
¢ Interpretacién de résultados,
Contrastacion de resultados.
Lic. César Zufie
‘Taller:. Lic. Lifiana.Cruz:
Lic. César Zufie
» Respuesta al objetivo de { Lic. Liliana Cruz
investigacion.
1 hora o FEscritura de lluvia de ideas
relacionada con la estructura de la
discusion.
» FElaboracién de citas con el gestor
bibliografico Mendeley.
‘Lic. César Zufie
Tema 8: Estrategias de redaecién de- Lic. Liliana Cruz
Discusion i ' '
30 minutos
s Limitaciones y recomendaciones en la
Discusién.
« Elaboracién de conclusiones.
Lic. Césdr Zufie
Taller: Lic. Liliana Cruz
¢ Redaccién de la interpretacion de:
1 hora y 30 resultados y  contrastacién  con
minutos antecedente.
« Redaccion de limitaciones.
Tarea: enviar el manuscrito avanzado a
los asesores para la 2da revision.
Lic. César Zufie
Tema 9 Lic. Liliana Cruz.
Taller: Estrategias-de redaccién de
Discusién |l
2 horas. _
¢ Redaccién de recomendaciones e
inclusion de material bibliografico
sustentatorio y/o complementario,
» Redaccion de principales
conclusiones.
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Tarea: enviar el manuscrito avanzado a
los asesores para la 3era revision,

'5ta practica calificada.

Lic. César Zufie

Tema 10: estrategias de redaccidn del Lic, Liliana Cruz
Resumen.
30 minutos s Estructura. y extensidn del acapite
Resumen..
o JQué informacidn incluir en el
Resumen?

Lic. César Zufie

Taller: Lic. Lililana Cruz
1 hora « Seleccion e  identificacion  de
' informacion breve y relevante para el
resumen.

» Redaccion del Resumen.

Lic, César Zufie
Taller:. Lic. Liliana Cruz
» Preparacith de Jos manuscritos para el
envio a revistas indexadas..
2 horas * Preparacién de la do&_-:urne_n'tacién-
' adjunta al envio del manuscrito,

Evaluacion final

Presentacion del producto final.
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PROGRAMA DE CAPACITACION 5

FORMACION DE USUARIOS EN HABILIDADES INFORMATIVAS |

L. Objetivo especifico
Desarrollar competencias informativas en la basqueda, seleccion, recuperacidn
y anélisis de las fuentes de informacién especializadas a fin de-utilizar
eficazmente la infoermacion.

1l. Publico objetiva
El curso esta dirigido a todos los profesionales del INR que cuenten con idea de
investigacion y/o se encuentren desarrollando algin proyecto de investigacion
institucional.

ill. Horas
El curso contara con 20 horas, las cuales se estructuraran en clases teoricas y
talleres practicos.

. Competencia lograda:

Al finalizar el curso, el participante sera capaz de realizar lo siguiente:

s Utllizar las: herramientas para el manejo eficiente de fuentes de informacién
disponibles a través-de Internet.

« Aplicar los procedimientos bésicos en la realizacion de blsquedas
especializadas en las bases de datos ¢ientificas enfocadas en rehabilitacion y
discapacidad.

o Desarrollar estrategias de blisquedas especializadas en las bases de datos
cientlficas enfocadas en rehabilitacion y discapacidad.

V. Criterios de aprobacion (sistema de evaluacion).

Porcenta}e de calificacion.

Asistencia Evaluaciones Examen final
70 % 20 %

10 %

VI, Programa _ _
TEMARIO GENERAL
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Aphcaclon del pre test.

Tema 1: Teoria de Internet
Definicion y historia.
Navegadares web.
Ejemplos: Google

Chrome,Mozilla, Opera e Internet

S _ Explorer

45 minutos ~ Elementos de una pagina

‘web. R
Propiedades de internet.
Componentes de Ia.

direceidn de una web.

Correo electronica;
creacidn, configuracion y
administracién.

Talier:

Lic, Maryuri
‘More

e OQrggnizar  historial vy
favoritos de.paginas web en
carpetas y agregar 3 sitios
web en cada unha.

« Realizar capturas de
‘pantalla de 5 sitios web mas
visitados y hacer Ila
presentacion en
diapositivas,

¢ Crear firma personal en el
correo electronico, cambiar
de tema, tipo de letra y
tamafio. _

s Enviar archivos
comprimidos utilizando la
CC ¥ CCo.

| Tema 2; Fuentes de Informacion

» Introduccion.

» Conceptos basicos,

» Importancia.de las Fuentes

45 minutos de Informacion. Lic. Maryuri

» Fuentes de Informacion en More

Salud. _

» Fuentes de Informacion en

Rehabilitacidn.

L.
WY

-1 hora y 15 minutos

\EE A
c%?mrsn*ncmmu..z .

NG ESPECIALIZADA

/!(

e’onal' oy RE 4

1 horas ¥ 15 minutos |
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. Seleccu&n de fuentes de
informacién  primaria 'y
secundarias segiin temas
de discapacidad Y
rehabilitacion.

« Elaboracion de triptico con
3 ejemplos de cada una de

_ ellas.

‘Tema 3: Proceso y estrateglas

de Bisqueda

Busqueda bibliografica:

-Objetivos
-Problemas’
45 minutos -Posibles secluciones:
~Especificidad y sensibilidad
de la blisqueda

Tipos de Badsqueda: Lic, Maryuri

-Biisqueda Simple More
-Blsqueda Avanzada

Taller: Fases de la estrategia de

bésqueda

. La pregunta de

investigacion. _

. Lenguaje controlado y

lenguaje libre.

. Operadores booleanos y

fruncamientos.

Tailler:

1 horas y 15 minutos

s+ Normalizar. 5 palabras
claves de acuerdo a la
especialidad utilizando el
DECS.

Lic. Maryuri

2 horas » Realizar 3 gjemplos More'

utilizande las fases de la

estrategia de blsqueda

» Hacer la presentacién en
Power Point

era practica calificada.
_ Tema 4: Busquedas en base de
2 horas - datos.
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Introducclon _
Busqueda simple y blisqueda
avanzada: '

. Autor

, Titulo Lic. Maryuri
. Asunto : More
Disefio de una estrategia de
basqueda.

SCIELO:

Iintroduccién

Basqueda simple-y bisqueda

avanzada:

. Autor

. Tlulo

. Asunto

Diseio de una estrategia de

blsqueda.

| Taller:

+ Realizar 10 ejemplos de
blisquedas -avanzadas en
LILACS y Scielo- segln el | Lic. Maryuri

e proceso de.  busqueda More
2 horas bibliografica. |
» Utilizar los filiros de. afio,
texto completo y fecha de
publicacion en las
bisquedas avanzadas.
Tema 5: Busquedas
bibliogréficas en PubMed
Central y Redalyc Lic. Maryuri
o Infroduccién More
thow | v e e
A3 oFEEc.asoro ) 8 e Llisa de limites, filtros y
%,'”?;‘,?;g‘gggg&”. / funciones especiales’ de
O 4 PubMED Central y en
Redalye.
Taller:
3 horas. « Realizar capturas de

pantalla de 2 bisquedas | Lic. Maryuri

avanzadas en FubMed ¥ More
Redalye segin el proceso
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oot SOOI

. Content
de busqueda bibliografica,
» Utilizar los filtros de afio,
texto completo y fecha de
publicacién en las
blsquedas avanzadas.
-2da practica calificada.

Tema 6: Basquedas:
bibliograficas en Tripdatabase Lic. Maryuri

¢ Busqueda por: More
1 hora . Tema
. Titulo

s Disefio de una estrategia
de blusqueda

| Taller:

» Realizar capturas de | Lic. Maryuri

A pantalla de 2 busquedas More
 INESGHeOi YoocEgy avanzadas en Tripdatabase

PECIALZAD, . i
A - 9‘56* 2 hotas segin- el proceso de

blsqueda bibliografica.

¢ Ultilizar los filtros de tipo de
fuente de informacion .y
filiacion institucional en las
busquedas avanzadas.

Jic. Maryuri

1 hora « Examen Final More
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PROGRAMA DE CAPACITACION 6
FORMACGION DE USUARIOS EN HABILIDADES INFORMATIVAS Il

l. Objetivo especifico
Desarrdllar competencias informativas en la blsqueda, seleccién, fecuperacion y
analisis de las fuentes de informacion especializadas a fin de utilizar eficazmente la
informacioh.

il. Pubilico objetivo
El curso esté dirigido a todos los profesionales del INR que hayan sido capagitados
en e] Curso-"Formacién de usuarios en Habilidades Informativas I” y se encuentren
desarrollando algln proyecto de investigacion institucional.

lk. Horas
El curso contara con 20 horas, las cuales se estructuraran en clases tetricas y
talleres practicos.

V. Competencia lograda:
‘Al finalizar el curso, el participante sera:capaz de realizar lo siguiente:;
« Manejo eficiente de fuentes de informacion segun los niveles y jerarquizacidn
de ia evidencia.
s Aplicar los procedimientos avanzados -en la realizacion de busquedas
especializadas en las bases de datos cientfficas enfocadas en rehabilitacion
y discapacidad.
» Utilizar el gestor de referencias. Mendeley para organizar los articulos de
investigacion y demas bibliografla.

V. Criterios de aprobacién (sistema dé evaluacion).

Porcentaje de calificacién.

Asistencia Evaluaciones Exarmen final
10 % ' 70% 20 %

VI. Programa
1. TEMARIO GENERAL

Aplicacion del pre test.

Tema 1: Niveles de Fuentesde | . | .
45 minutos. Informacion Lic. Maryuri More
| » Introduccion.
» Conceptos basicos,
| & Evidencia cientffica,
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e

Jerarquizacion y Niveles de las
|___Fuentes de Informacién.
Taller:

» Clasificar 5 ejemplos segln el

1 hora y 15 minutos rivel de evidencia indicando el

' tipo.de fuente de informacion

» Enviar archivas en plataforma
educativa

Tema 2: Busqueda y

recuperacién de informacién |

« Tipos de busqueda

45 minutos « Proceso de busqueda
bibliografica segln nivéles de las
fuentes de:informacion

o Estrategias de busqueda
bibliografica. Lic. Maryuri More

Taller:

ESPECIALZADA- 4
naj o B2 ¢ Seleccion de fuentes de.
informacién segin niveles de
1 horas ¥ 15 minutos evidencia acorde a su proyecto
de investigacion. :
» Elaboracién de la piramide:
haynes con 3 gjemplos de cada
unade ellas.
Tema 3: Busqueda y
recuperacion de informacion ll
» Lenguaje controlade y lenguaje.
libre : DECS /MESH
Taller:
o Realizar una presentacién en
Power Point hormalizacién con
1 horasy 15 minutos PDeCs y MeSH segun las
palabras claves de su proyecio
de investigacion.
« Exposicidn
- Taller: PubMed
» Busquedas bibliograficas en
PubMed utilizande el MESH

45 minutos

Lic. Maryuri More

Lic. Maryurf More

2 horas + Uso de limites; filtros vy
funciones especiales de
PubMED

| 1era practica calificada,
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Tema 4: Basqueda Especializada
en Bases de Datos Cientificas
Nivel Avanzado

« BIOMED CENTRAL
Introduccidn
Blsqueda simple y blsqueda
avanzada; _ .
o Autor Lic, Maryuri More
« Thule
s Asunto
Disefio de una estrategia de
busqueda.

« LATINDEX
Introduccién

‘Blsqueda simple y blsqueda
avanzada:

« Autor

« THulo

= Asunto

Disefio de una estrategia de
busqueda.

Talter:

» Realizar 10 ejemplos de
blisquedas avanzadas seglnel |
proceso de blsqueda | Lic. Maryuri More
bibliografica.

« Utilizar los filtros de afio, texto
compleio y fecha de publicacion
en Jas busquedas &dvanzadas.

Tema 5: Blisquedas

{i \ bibliogréficas en Bases de Datos

"a' | por suscripcion Lic. Maryuri More

; « EBMR  (Evidence Based
Medicine Reviews) en Ovid
Introduccion,
Busqueda simple y avanzada.

. Uso de filtros y fundiones,

Taller:

s Realizarcapturas de pantalla.de
3 busquedas avanzadas en|

1 hora EBMR segln el proceso de | Lic. Maryuri More
busqueda bibliogréfica

« Utilizai jos filiros de idioma,
texto _completo y fecha de

2 horas:

2 horas

1 hora
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e e e S a—

publicacién en las blsquedas
avanzadas.

2da practica calificada.

Tema 6: Basquedas
bibliograficas en Repositorios

s ALICIA
Introduccion.

Busqueda simple y
avanzada '
Uso de filtros y funciones.

s LaReferencia
Introduccién..

Busqueda simple'y

avanzada.

Uso de filtros vy funciones.
Taller:

« Realizar capturas de pantafla
de 2 busquedas avanzadas
en PubMed y Redalyc segln
el proceso de bulsqueda

1 hora bibliografica.

o LUilizar los filros de afo,
texto completo y fecha de
publicacion en ias.
blusquedas avanzadas,

2da préctiica calificada.

Tema 6: Gestor bibliografico
Mendeley
¢« Crear coleccién de citas | Lic. Maryuri More
bibliograficas
« Importar citas bibliogréficas
« Administrar carpetas
Taller:.

¢« Importarr 10 referencias |
_ hibliogréficas sobre su tema | Lic. Maryuri More
1 hora de investigacion y organizar
las citas bibliograficas segtn
las normas Vancuver y APA
respectivamente.

1 hora

OF EJEC. apor

; ¥
E&‘Pt-.’ctﬁui.ﬂ?gim

gl i RIS

1 hora

2 heras Lic. Maryuri More

s Examen Final
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CURSOS OPCIONALES.
Curso Temas/actividades Facilitadores
Viernes cientifico 1. Generacion de ideas de
investigacién en 11
departamentos. Personal INR.
2. Discusion de ideas de
investigacion
Introduccién a las 1. Introduccion a la Medicina
Guias de Practica Basada en Evidencia. )
Clinica (GPC) 2. Definicion y propésito de | Personal INR/
GPC. UNAGESP

3. Busqueda de GPC en
rehabilitacion.

Introduccién a la 1. Metodologia de la
investigacion investigacion cualitativa.
cualitativa 2. Fendmeno de saturacion,

triangulacién  objetiva y Personal lNR_
~ enfoque fenomenolégico.
3. Software estadistico: atlas {i.

Economia en salud y | 1. Introduccidn a la economia
evaluaciones ' en salud.
econemicas 2. Evaluaciones econdmicas:
analisis costo/minimizacién, | Personal externo
costo/efectividad,
costo/utilidad,
_ costo/beneficio.
Ensayos <linicos 1. Definicion ensayos clinicos.
aleatorizados (ECA). 2. Tipos de ehsayos clinicos.
3. Programas de intervencion | Personal externo:

viables para estudios tipo
ECA.
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V ENCUENTRO DE INVESTIGADORES INR

V ENCUENTRO DE INVESTIGADORES- DIVULGAC[@N Y RECONOCIMIENTO A LA
PRODUCCION CIENTIF!CA INSTITUCIONAL

1. Objetivo especifico

Incentivar la produccion clentifica de los profesionales-del INR para el
cumplimiento de la misién institucional de investigacion,

li. Publico objetivo _
- Poblacién: Recursos humanos.del Instituto Nacional de Rehabilitacién
- Reconocimiento a la investigacion por tipo de publicacion;
Criterios de elegibilidad:
1. Haber publicado en revistas indexadas en el afio Gltimo trimestre 2019 y 2020.
2. La publicacion debe tener la afiliacién del INR.
TOTAL 150 participantes.

Hl. Responsable
— Equipc UFIDT

“OF EJEC. '3{ £
MYESIACOR YONCDitW &
ESPECIMLIZA
b,

o'%nal do““ 4

IV. Lugar y fecha
Auditorio Institucional
Fecha: jueves 17 de diciembre

V. Programa: v encuentro de investigadores

Tiempo. Contenido _ PONENTE
15 min | Recepcién de participantes CEAIDE
10 min | Presentacin .Directora Ejecutiva de
QOEAIDE
10 min | Inauguracion Directora General del INR
45 rin | Ensayos clinicos en rehabilitacion Pohente Invitado

45 min | Actualidad de la investigacion en medicina de Ponente Invitado
rehabilitacion en el Perd.

45 min | Practicas basadas en evidencia Ponente Invitade
" 15'min' | REFRIGERIQ
60 Conversatorio y reconocimiento-a los INR
min Jinvestigadores que han realizado publicaciones
£en el 2020 .
20 min | Eritreéga de reconotimiento Autoridades INR
10 min | Clausura del evento Directora General det INR
Encuesta Online Equipo UFID
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ANEXO 2: FICHA DE DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perii —
Japon

Oficina de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada.
Diagnéstico situacional de !a Investigacién 2020

Nombre de la Direccion Asistencial o del Departamento: ............
FEChA: v.ceveevieieirviensrie e eein e b
I.-Diagnéstico situacional de la investigacion:

¢Cuales son los problemas y/o necesidades relacionados con el desarrollo de
investigaciones en su Direccién/ Oficina/ Departamento?

Tabla N° 1. Identificacién de problemas.

Tipo de recurso Pregunta Respuesta

[. En general, ;eudl es el nivel de.
lectura de textos en inglés de los
profesionales de su drea?

2, ¢Qué dificultades presentan. los
profesionales de su drea cn el
mencjo de  herramientas
informaticas relacionadas &on el
desarrollo de una investigacion? (P.
€j., mangjo dc ofimédtica u ofros
pragramas, blisqueda de articulos,

OF EIEC. apovh |
; MVESTGACION ¥ Doy
espscmr.mon j

%""ﬂal da?@ o

Recursos Humanos
(conisiderar solo
personal profesional

| nombrado'y CAS)

creacidn de cuentas de ¢orreo, etc.).

(Qué acciones o incentives
motivarian el
investigaciones en‘sy. personal?

desarrollo  de

con  respeclo

{Cual es 1a principal problemética
del personal que iabora en.su unidad

investigaciones?

al desarrolle de

(Asigna. horas exclusivas
personal para el
investipaciones?

a su
desarrolle  de

81 s respriesia ex Regaiiva, expligue lav molivos,

¢Que procedimiento: sigue/seguiria
para ‘asignar horas cxclusivas a su
personal para €l desarrolle de
investigaciories?
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7. ;Qué acciones de mvestlgacmn
estdn incluidos en su- programacion
habitual de actividaides?

8. Sepdn su experiencie, jla- cantidad
ite horas asignadas a su personal ha
sido efectiva para culminar un
proyecto de. investigacién? ;Qué
sugeréncias brinda al respecto?

0. Comentario v observacion:

#Qué instrumentos de medicién o
evaluacion (cuestlonanos, equipos,

” ; software} requieren para  sef
Bienes (_Equypos) utilizados en investigaciones?
2. -Comentario u observacién:
Otros

Sirvase completar ta.-Matriz FODA (descriptiva) de su unidad organica én relaciénm con las
actividades de investigacion:

Tabla N° 2, Matriz FODA de su Direccién/Departamento en materia de investigacidn.
Fortalezas Oportunidades

1- 1.-
2- 2.-

3.- 3.-

Debilidades Amenazas
1.- 1.-
2.~ 2
3.- 3.-

Observaciones:

T T L N T T N R PR R Y

R LR R R I R R R ]
T R R e I R R R e R R R

J T L L I T N O O T T TR TE T e

T T T L T L L T T e T I R R T R
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El equipo debe priorizar los problemas especificados mencionados en la Tabla N¢ 1. Se-
‘sugiere analizar los problemas con base en lds siguientes preguntas:
N® PREGUNTA
1 | ;Que cantidad de la poblacion ¢s afectada por el problerna?
2 | Respecto & lu cantidad de poblacion afectada, rqué tendencia se provee?
3 {,Ql_'l.é; probabilidad tienc el problema de ocasionar dafios importantes (Bidlogos, Psicélogos yfo
Sociales).
4 | ;Qué posibilidades de solucidn existen desde el punto de vista institucional y financiero?
5 | ;Qué grado de interés tienen los participanles en Ja resolucién del problema?
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A partir de este andlisis, rellene el siguiente cuadro (consolidando foda la informacion.
el Departamento o servicio) para jerarquizar los 05 principales problemas en su
Direccién o Departamento.

MATRIZ DE JERARQUIZACION DE LOS PROBLEMAS RELACIONADOS

"\ CON LA INVESTIGACION (LLENAR SEGUN TABLA N 1y 2)
PROBLEMA
Important: 4
1
2
3
4
5

El equipo debe priorizar la necesidad de desarrollar competencias segin lo
mencionado en [a tabla N° 3. Para €llo, rellene el siguiente cuadro (consolidando toda
la -informacién del Departamento o servicio) para jerarquizar las 05 principales’
necesidades de. capacitacion en su Direccion o Departamento.

MATRIZ DE JERARQUIZACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION
(LLENAR SEGUN TABLA N.° 3)

'NECESIDADES DE CAPACITACION
mas importamte h

af B | =




